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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Для работы дворником в общество с ограниченной ответственностью «Жилкомсервис 

№2 Московского района» (далее – Общество) принимается лицо в возрасте не моложе 18 лет, 

имеющее основное общее образование. 

1.2 Дворник принимается на работу и освобождается от нее в установленном 

действующем трудовым законодательством порядке приказом генерального директора 

Общества по представлению начальника участка. 

1.3 Дворник непосредственно подчиняется технику. 

1.4 Дворник должен знать: 

⎯ границы рабочего участка придомовой территории; 

⎯ критерии оценки качества выполненных работ; 

⎯ нормы и правила обслуживания твердых покрытий придомовой территории в летний 

и зимний период; 

⎯ нормы и правила обслуживания элементов внешнего благоустройства придомовой 

территории; 

⎯ правила внутреннего трудового распорядка; 

⎯ правила применения инвентаря для производства работ по обслуживанию 

придомовой территории в зимний период; 

⎯ правила применения инвентаря, средств малой механизации, индивидуальной защиты 

и расходных материалов для производства работ по механизированной уборке придомовой 

территории; 

⎯ правила применения оборудования, инвентаря, химических средств, средств 

индивидуальной защиты и расходных материалов для выполнения работ; 

⎯ правила применения противогололедных материалов и реагентов; 

⎯ правила работы и обслуживания средств малой механизации для уборки придомовой 

территории; 

⎯ принцип работы ливневой канализации; 

⎯ свойства моющих средств, используемых при уборке и санитарном содержании 

элементов внешнего благоустройства, и правила их применения; 

⎯ технические характеристики и конструктивные особенности средств малой 

механизации для уборки придомовой территории; 

⎯ технологические инструкции по выполнению работ по обслуживанию элементов 

внешнего благоустройства; 

⎯ технологические инструкции по выполнению работ по ручной уборке твердых 

покрытий придомовой территории в летний период; 

⎯ технологию производства работ по уборке придомовой территории в летний период   

и зимний период; 

⎯ требования к обслуживанию твердых покрытий придомовой территории в летний 

период в условиях пандемии; 

⎯ требования к обслуживанию элементов внешнего благоустройства придомовой 

территории в условиях пандемии; 

⎯ требования к санитарному содержанию технических помещений многоквартирного 

дома; 

⎯ требования к санитарному состоянию придомовой территории в летний период           

и зимний период; 

⎯ требования охраны труда, производственной санитарии, пожарной, экологической      

и промышленной безопасности при производстве работ. 

⎯ требования, предъявляемые к проведению уборки придомовой территории в зимний 

период в условиях пандемии. 

1.5  Дворник должен уметь: 

Должностная инструкция дворника. Уборка территории.
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⎯ готовить уборочное оборудование, инвентарь к работе в летний и зимний периоды; 

⎯ определять места повреждений внутридворовых трубопроводов (теплоснабжения, 

водоснабжения, канализации); 

⎯ определять набор необходимого инвентаря, инструментов и расходных материалов 

для выполнения суточного задания; 

⎯ определять объем расхода противогололедных реагентов для обеспечения 

безопасности движения пешеходов; 

⎯ оценивать качество выполненных работ; 

⎯ оценивать техническое и санитарное состояние дождеприемных лотков и колодцев; 

⎯ пользоваться инвентарем для уборки снега и скалывания наледи; 

⎯ применять по назначению моющие составы для промывки и дезинфекции 

установленных на придомовой территории урн; 

⎯ применять технологии уборки тротуаров, внутридворовых проездов, отмосток           

от пыли, мелкого бытового мусора и листьев, от снега и наледи; 

⎯ применять уборочный инвентарь и средства малой механизации при проведении 

уборки придомовой территории в летний и зимний периоды; 

⎯ соблюдать требования охраны труда, пожарной, экологической и промышленной 

безопасности в сфере профессиональной деятельности. 

⎯ соблюдать требования технической документации, определяющей периодичность        

и уровень качества выполняемых работ. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ 

2.1. Комплексная уборка придомовой территории. 

2.1.1. Работы по обслуживанию элементов внешнего благоустройства придомовой 

территории. 

2.1.2. Ручная уборка твердых покрытий придомовой территории в летний период. 

2.1.3. Ручная уборка твердых покрытий придомовой территории в зимний период. 

2.2. Обслуживание технических помещений и ограждающих конструкций 

многоквартирного дома. 

2.3. Уборка придомовой территории с применением средств механизации. 

 

 

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  

 

Дворник обязан: 

3.1. Перед началом рабочего дня: 

⎯ получить производственное задание; 

⎯ пройти инструктаж по охране труда. 

3.2. Выполнять в течение рабочего дня следующие обязанности в рамках трудовых 

функций: 

3.2.1. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.1 п. 2.1 настоящей инструкции: 

⎯ подготавливать оборудование, инвентарь, химические средства, средства 

индивидуальной защиты и расходные материалы для выполнения работ; 

⎯ осуществлять сбор и удалять мелкие бытовые отходы и листья с газонов и детских 

площадок на придомовой территории; 

⎯ производить обрезку вручную деревьев и декоративных кустарников, находящихся                    

на придомовой территории; 

⎯ удалять загрязнения с малых архитектурных форм и элементов детских площадок, 

находящихся на придомовой территории; 

⎯ производить очистку от мусора установленных на придомовой территории урн          

по мере их наполнения; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=DOF&n=68729&dst=100064
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⎯ осуществлять сбор, транспортировку и загрузку собранного мусора в контейнеры-

накопители; 

⎯ выполнять очистку и дезинфекцию установленных на придомовой территории урн        

по мере их загрязнения. 

3.2.2. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.2 п. 2.1 настоящей инструкции: 

⎯ выполнять осмотр и очистку дождеприемных решеток для обеспечения                                  

их работоспособности; 

⎯ выполнять уборку тротуаров, внутридворовых проездов, отмосток от пыли, мелкого 

бытового мусора и листьев; 

⎯ осуществлять мойку усовершенстованных покрытий, фасадов зданий; 

⎯ осуществлять очистку водоотводных каналов и лотков для стока воды в люки                  

и приемные колодцы; 

⎯ подготавливать уборочное оборудование и инвентарь к работе в летний период; 

⎯ производить сбор, транспортировку и загрузку смета в мусорные контейнеры. 

3.2.3. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.3 п. 2.1 настоящей инструкции: 

⎯ подготавливать уборочное оборудование, инвентарь, средства индивидуальной 

защиты и расходных материалов к работе в зимний период; 

⎯ производить расчистку от снега тротуаров и проходов для движения пешеходов                       

на придомовой территории; 

⎯ осуществлять скалывание наледи с тротуаров, внутридворовых проездов, отмосток; 

⎯ удалять и складировать снег и сколотый лед в специально отведенном месте; 

⎯ выполнять посыпку тротуаров и отмосток противогололедными материалами, 

внутридворовых проездов противогололедными реагентами; 

⎯ производить очистку от снега и наледи крышек канализационных, пожарных               

и газовых колодцев; 

⎯ выполнять погрузку снега и сколотого льда в автотранспортные средства                  

для удаления с придомовой территории. 

3.2.4. В рамках трудовой функции, указанной в п. 2.2 настоящей инструкции: 

⎯ подготавливать оборудование, инвентарь, химические средства, средства 

индивидуальной защиты и расходные материалы для выполнения работ; 

⎯ убирать подвалы и чердачные помещения многоквартирных домов; 

⎯ очищать от снега и наледи наружные ступени входа в подвальные помещения; 

⎯ посыпать ступени входа в подвальные помещения противогололедными материалами; 

⎯ передавать информации об аварийных ситуациях технику, начальнику участка. 

3.2.5. В рамках трудовой функции, указанной в п. 2.3 настоящей инструкции: 

⎯ обслуживать газоны и твердые покрытия придомовой территории многоквартирных 

домов с использованием средств малой механизации; 

⎯ подготавливать уборочный инвентарь, средства индивидуальной защиты и средства 

малой механизации для обслуживания придомовой территории в летний период; 

⎯ подготавливать уборочный инвентарь, средства индивидуальной защиты и средства 

малой механизации для обслуживания придомовой территории в зимний период; 

⎯ убирать тротуары, внутридворовые проезды, отмостки от пыли, мелкого бытового 

мусора и листьев с применением средств малой механизации; 

⎯ подстригать газоны с применением средств малой механизации; 

⎯ расчищать от снега тротуары и проходы для движения пешеходов на придомовой 

территории с применением средств малой механизации; 

⎯ собирать, транспортировать и загружать мусор и смет в контейнеры-накопители; 

⎯ осматривать и очищать дождеприемные решетки для обеспечения                                     

их работоспособности; 

⎯ очищать водоотводные каналы и лотки для стока воды в люки и приемные колодцы; 

⎯ скалывать наледь с тротуаров, внутридворовых проездов, отмосток; 
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⎯ удалять и складировать снег и сколотый лед в специально отведенные места; 

⎯ посыпать тротуары и отмостки противогололедными материалами, внутридворовые 

проезды противогололедными реагентами; 

⎯ очищать от снега и наледи крышки канализационных, пожарных и газовых колодцев; 

⎯ осуществлять погрузку снега и сколотого льда в автотранспортные средства               

для удаления с придомовой территории. 

3.3. В рамках выполнения своих трудовых функций дворник исполняет поручения своего 

непосредственного руководителя. 

 

4. ПРАВА 

 

Дворник имеет право: 

4.1. Представление интересов Общества во взаимоотношениях с гражданами                        

и юридическими лицами. 

4.2. Запрос и получение у работников Общества необходимой информации. 

4.3. Участие в подготовке проектов приказов, инструкций, указаний, связанных                      

с работой Общества. 

4.4. Визирование и подпись документов в пределах своей компетенции. 

4.5. Внесение предложений генеральному директору Общества о привлечении                 

к материальной и дисциплинарной ответственности работников по результатам проверок.  

4.6. Приостановление производства работ, осуществляемых с нарушением технических 

условий и правил техники безопасности. 

4.7. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

4.8. Предоставление рабочего места, соответствующего государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

4.9. Предоставление полной и достоверной информации об условиях труда  и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

4.10. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации      

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

4.11. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии               

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

4.12. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков. 

4.13. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление        

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

4.14. Участие в управлении Обществом в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах. 

4.15. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров                     

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

4.16. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми                                      

не запрещенными законом способами. 

4.17. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

4.18. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей,           

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

4.19. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 
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5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Дворник несет ответственность за: 

5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных 

настоящей инструкцией,- в соответствии с действующим трудовым законодательством; 

5.2. Правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности,-              

в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; 

5.3. Причинение материального ущерба в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального 

стандарта "Работник по комплексной уборке территории, относящейся к общему имуществу 

в многоквартирном доме ", утвержденного Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14.09.2022 года №534н. 

6.2. Работник знакомится с должностной инструкцией под роспись при приеме                    

на работу до подписания трудового договора. 

6.3. Один экземпляр должностной инструкции находится у работодателя, другой —                

у работника. 

 

 

 

 



2 

 

1. UMUMIY QOIDALAR 

 

1.1 “Moskva tumani 2-sonli Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish” mas’uliyati cheklangan 

jamiyatiga (keyingi o‘rinlarda – Jamiyat) Farrosh lavozimiga 18 yoshga to‘lgan, asosiy umumiy 

ma’lumotga ega bo‘lgan shaxs ishga qabul qilinadi. 

1.2 Farrosh amaldagi mehnat qonunchiligida belgilangan tartibda, uchastka boshlig‘ining 

taqdimnomasiga asosan Jamiyat bosh direktorining buyrug‘i bilan ishga qabul qilinadi va ishdan 

ozod etiladi. 

1.3 Farrosh bevosita texnikka bo‘ysunadi. 

1.4 Farrosh quyidagilarni bilishi shart: 

 uy-joy atrofi hududidagi o‘ziga biriktirilgan ish uchastkasining chegaralarini; 

 bajarilgan ishlar sifatini baholash mezonlarini; 

 yozgi va qishki davrda uy-joy atrofi hududidagi qattiq qoplamalarga xizmat ko‘rsatish 

me’yorlari va qoidalarini; 

 uy-joy atrofi hududidagi tashqi obodonlashtirish elementlariga xizmat ko‘rsatish me’yorlari 

va qoidalarini; 

 ichki mehnat tartibi qoidalarini; 

 qishki davrda uy-joy atrofi hududiga xizmat ko‘rsatish ishlarini bajarish uchun anjomlardan 

foydalanish qoidalarini; 

 uy-joy atrofi hududini mexanizatsiyalashgan tarzda tozalash ishlarini bajarish uchun 

anjomlar, kichik mexanizatsiya vositalari, shaxsiy himoya vositalari va sarflanadigan materiallarni 

qo‘llash qoidalarini; 

 ishlarni bajarish uchun uskunalar, anjomlar, kimyoviy vositalar, shaxsiy himoya vositalari 

va sarflanadigan materiallarni qo‘llash qoidalarini; 

 muzlamaga qarshi materiallar va reagentlarni qo‘llash qoidalarini; 

 uy-joy atrofi hududini tozalash uchun mo‘ljallangan kichik mexanizatsiya vositalaridan 

foydalanish va ularga xizmat ko‘rsatish qoidalarini; 

 yomg‘ir suvlari kanalizatsiyasining ishlash tamoyilini; 

 tashqi obodonlashtirish elementlarini yig‘ishtirish va sanitariya holatida saqlashda 

qo‘llaniladigan yuvish vositalarining xususiyatlari va ulardan foydalanish qoidalarini; 

 hovli hududini yig‘ishtirishga mo‘ljallangan kichik mexanizatsiya vositalarining texnik 

tavsiflari va konstruktiv xususiyatlarini; 

 tashqi obodonlashtirish elementlariga xizmat ko‘rsatish ishlarini bajarish bo‘yicha 

texnologik yo‘riqnomalarni; 

 yozgi davrda hovli hududidagi qattiq qoplamalarni qo‘lda yig‘ishtirish ishlarini bajarish 

bo‘yicha texnologik yo‘riqnomalarni; 

 yozgi va qishki davrlarda hovli hududini yig‘ishtirish ishlarini amalga oshirish 

texnologiyasini; 

 pandemiya sharoitida yozgi davrda hovli hududidagi qattiq qoplamalarga xizmat 

ko‘rsatishga oid talablarni; 

 pandemiya sharoitida hovli hududining tashqi obodonlashtirish elementlariga xizmat 

ko‘rsatishga oid talablarni; 

 ko‘p kvartirali uyning texnik xonalarini sanitariya holatida saqlashga oid talablarni; 

 yozgi va qishki davrlarda hovli hududining sanitariya holatiga qo‘yiladigan talablarni; 

 ishlarni bajarishda mehnat muhofazasi, ishlab chiqarish sanitariyasi, yong‘in, ekologik va 

sanoat xavfsizligi talablarini. 

 pandemiya sharoitida qishki davrda hovli hududini yig‘ishtirish ishlarini o‘tkazishga 

qo‘yiladigan talablarni. 

1.5  Farrosh quyidagilarni uddalay olishi kerak: 

 yig‘ishtirish uskunalari va anjomlarini yozgi va qishki davrlarda ishlashga tayyorlash; 

 hovli ichidagi quvurlarning (issiqlik ta’minoti, suv ta’minoti, kanalizatsiya) shikastlangan 

joylarini aniqlash; 
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 kunlik topshiriqni bajarish uchun zarur bo‘lgan anjomlar, asbob-uskunalar va sarflanadigan 

materiallar to‘plamini aniqlash; 

 piyodalar harakati xavfsizligini ta’minlash uchun muzga qarshi reagentlar sarfi hajmini 

aniqlash; 

 bajarilgan ishlarning sifatini baholash; 

 yomg‘ir suvi qabul qilish novlari va quduqlarining texnik va sanitariya holatini baholash; 

 qorni tozalash va muzni o‘yib olish uchun anjomlardan foydalanish; 

 uy atrofidagi hududga o‘rnatilgan chiqindi qutilarini yuvish va zararsizlantirish uchun 

mo‘ljallangan yuvish vositalarini qo‘llash; 

 piyodalar yo‘laklarini, hovli ichidagi yo‘llarni, bino poydevori atroflarini chang, mayda 

maishiy chiqindilar va barglardan, qor va muzdan tozalash texnologiyalarini qo‘llash; 

 yozgi va qishki davrlarda uy atrofidagi hududni tozalashda yig‘ishtirish anjomlari va kichik 

mexanizatsiya vositalaridan foydalanish; 

 kasbiy faoliyat sohasida mehnat muhofazasi, yong‘in, ekologik va sanoat xavfsizligi 

talablariga rioya qilish; 

 bajariladigan ishlarning davriyligi va sifat darajasini belgilaydigan texnik hujjatlar 

talablariga rioya qilish. 

 

2. MEHNAT FUNKSIYALARI 

2.1. Uy atrofidagi hududni kompleks tozalash. 

2.1.1.  Uy atrofidagi hududning tashqi obodonlashtirish elementlariga xizmat ko‘rsatish ishlari. 

2.1.2.  Yozgi davrda uy atrofidagi hududning qattiq qoplamalarini qo‘lda tozalash. 

2.1.3.  Qishki davrda uy atrofidagi hududning qattiq qoplamalarini qo‘lda tozalash. 

2.2. Ko‘p xonadonli uyning texnik xonalari va o‘rab turuvchi konstruksiyalariga xizmat 

ko‘rsatish. 

2.3. Mexanizatsiya vositalarini qo‘llagan holda uy atrofidagi hududni tozalash. 

 

 

3. LAVOZIM MAJBURIYATLARI  

 

Farrosh quyidagilarni bajarishga majbur: 

3.1. Ish kunini boshlashdan oldin: 

 ishlab chiqarish topshirig‘ini olish; 

 mehnat muhofazasi bo‘yicha yo‘riqnomadan o‘tish. 

3.2. Ish kuni davomida mehnat vazifalari doirasida quyidagi majburiyatlarni bajarish: 

3.2.1. Mazkur yo‘riqnomaning 2.1-bandi 2.1.1-kichik bandida: 

 ishlarni bajarish uchun asbob-uskunalar, anjomlar, kimyoviy vositalar, shaxsiy himoya 

vositalari va sarflanadigan materiallarni tayyorlash; 

 hovli hududidagi gazonlar va bolalar maydonchalaridan mayda maishiy chiqindilar hamda 

barglarni yig‘ishtirib olish; 

 hovli hududidagi daraxtlar va manzarali butalarni qo‘lda butash; 

 hovli hududidagi kichik me’moriy shakllar va bolalar maydonchalari elementlaridagi 

ifloslanishlarni tozalash; 

 hovli hududiga o‘rnatilgan chiqindi qutilarini to‘lishiga qarab chiqindidan tozalash; 

 yig‘ilgan chiqindilarni yig‘ish, tashish va jamg‘aruvchi konteynerlarga yuklash; 

 hovli hududiga o‘rnatilgan chiqindi qutilarini ifloslanishiga qarab tozalash va dezinfeksiya 

qilish. 
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3.2.2. Mazkur yo‘riqnomaning 2.1-bandi 2.1.2-kichik bandida: 

 yomg‘ir suvi qabul qilgich panjaralarining ishchi holatini ta’minlash uchun ularni ko‘zdan 

kechirish va tozalash; 

 piyodalar yo‘laklarini, hovli ichidagi o‘tish yo‘llarini, bino poydevori atroflarini chang, 

mayda maishiy chiqindi va barglardan tozalash; 

 takomillashtirilgan qoplamalarni, binolar fasadlarini yuvish; 

 suvni lyuklar va qabul qilish quduqlariga oqizish uchun suv o‘tkazish kanallari va novlarini 

tozalashni amalga oshirish; 

 yig‘ishtirish uskunasi va anjomlarini yozgi mavsumda ishlashga tayyorlash; 

 supurindilarni yig‘ish, tashish va chiqindi konteynerlariga yuklashni amalga oshirish. 

3.2.3. Mazkur yo‘riqnomaning 2.1-bandi 2.1.3-kichik bandida: 

 tozalash uskunasi, anjomlari, shaxsiy himoya vositalari va sarflanadigan materiallarni qishki 

mavsumda ishlashga tayyorlash; 

 uy atrofidagi hududdagi trotuarlar va piyodalar harakatlanadigan o‘tish yo‘llarini qordan 

tozalashni amalga oshirish; 

 trotuarlar, hovli ichidagi o‘tish yo‘llari, poydevor atrofi yo‘laklaridagi muz qatlamlarini 

sindirib tozalashni amalga oshirish; 

 qor va sindirilgan muzni maxsus ajratilgan joyga olib borib, taxlab qo‘yish; 

 trotuarlar va poydevor atrofi yo‘laklariga muzlashga qarshi materiallar, hovli ichidagi o‘tish 

yo‘llariga muzlashga qarshi reagentlar sepishni bajarish; 

 kanalizatsiya, yong‘in va gaz quduqlari qopqoqlarini qor va muz qatlamidan tozalashni 

amalga oshirish; 

 uy atrofidagi hududdan olib chiqib ketish uchun qor va sindirilgan muzni avtotransport 

vositalariga yuklashni bajarish. 

3.2.4. Mazkur yo‘riqnomaning 2.2-bandida: 

 ishlarni bajarish uchun asbob-uskunalar, anjomlar, kimyoviy vositalar, shaxsiy himoya 

vositalari va sarflanadigan materiallarni tayyorlash; 

 ko‘p kvartirali uylarning yerto‘la va chordoq xonalarini yig‘ishtirish; 

 yerto‘la xonalariga kirishdagi tashqi zinalarni qor va muz qatlamidan tozalash; 

 yerto‘la xonalariga kirish zinapoyalariga muzlashga qarshi materiallar sepish; 

 avariyaviy vaziyatlar to‘g‘risidagi ma’lumotni texnikka, uchastka boshlig‘iga yetkazish. 

3.2.5. Ushbu yo‘riqnomaning 2.3-bandida ko‘rsatilgan mehnat vazifasi doirasida: 

 ko‘p kvartirali uylarning uyoldi hududidagi gazonlar va qattiq qoplamalarga kichik 

mexanizatsiya vositalaridan foydalanib xizmat ko‘rsatish; 

 yozgi davrda uyoldi hududiga xizmat ko‘rsatish uchun yig‘ishtirish anjomlarini, shaxsiy 

himoya vositalarini va kichik mexanizatsiya vositalarini tayyorlash; 

 qishki davrda uyoldi hududiga xizmat ko‘rsatish uchun yig‘ishtirish anjomlarini, shaxsiy 

himoya vositalarini va kichik mexanizatsiya vositalarini tayyorlash; 

 kichik mexanizatsiya vositalarini qo‘llagan holda trotuarlarni, hovli ichidagi o‘tish 

yo‘llarini, poydevor chetlarini chang, mayda maishiy chiqindilar va barglardan tozalash; 

 kichik mexanizatsiya vositalarini qo‘llagan holda gazonlarni o‘rish; 

 kichik mexanizatsiya vositalarini qo‘llagan holda uyoldi hududidagi piyodalar 

harakatlanadigan trotuarlar va o‘tish yo‘llarini qordan tozalash; 

 chiqindi va axlatlarni yig‘ish, tashish va jamg‘aruvchi konteynerlarga yuklash; 

 yomg‘ir suvi qabul qilish panjaralarining ishchi holatini ta’minlash uchun ularni ko‘zdan 

kechirish va tozalash; 

 suvni lyuklar va qabul quduqlariga oqizish uchun suv oqova kanallari va novlarini tozalash; 

 trotuarlar, hovli ichidagi o‘tish yo‘llari, poydevor chetlaridagi muz qatlamini sindirib 

tushirish; 

 qor va sindirilgan muzni maxsus ajratilgan joylarga olib chiqib, taxlash; 

 yo‘laklar va poydevor atrofiga muzlashga qarshi materiallar, hovli ichidagi yo‘llarga 

muzlashga qarshi reagentlar sepish; 
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 kanalizatsiya, yong‘in va gaz quduqlari qopqoqlarini qor va muzdan tozalash; 

 uy atrofidagi hududdan olib chiqish uchun qor va bo‘laklangan muzni avtotransport 

vositalariga yuklashni amalga oshirish. 

3.3. Farrosh o‘z mehnat vazifalarini bajarish doirasida o‘zining bevosita rahbarining 

topshiriqlarini bajaradi. 

 

4. HUQUQLAR 

 

Farrosh quyidagi huquqlarga ega: 

4.1. Fuqarolar va yuridik shaxslar bilan munosabatlarda Jamiyat manfaatlarini ifodalash. 

4.2. Jamiyat xodimlaridan zarur ma’lumotlarni so‘rab olish. 

4.3. Jamiyat faoliyati bilan bog‘liq buyruqlar, yo‘riqnomalar va ko‘rsatmalar loyihalarini 

tayyorlashda ishtirok etish. 

4.4. O‘z vakolati doirasidagi hujjatlarga viza qo‘yish va imzolash. 

4.5. Tekshiruvlar natijalariga ko‘ra xodimlarni moddiy va intizomiy javobgarlikka tortish 

to‘g‘risida Jamiyat bosh direktoriga takliflar kiritish. 

4.6. Texnik shartlar va xavfsizlik texnikasi qoidalarini buzgan holda amalga oshirilayotgan 

ishlarni to‘xtatib turish. 

4.7. Mehnat shartnomasi bilan belgilangan ish bilan ta’minlanish. 

4.8. Mehnatni muhofaza qilishning davlat me’yoriy talablariga va jamoa shartnomasida nazarda 

tutilgan sharoitlarga mos keladigan ish joyi bilan ta’minlanish. 

4.9. Ish joyidagi mehnat sharoitlari va mehnatni muhofaza qilish talablari to‘g‘risida to‘liq va 

ishonchli ma’lumot bilan ta’minlanish. 

4.10. Rossiya Federatsiyasining Mehnat kodeksi va boshqa federal qonunlarida belgilangan 

tartibda kasbiy tayyorgarlikdan o‘tish, qayta tayyorlanish va o‘z malakasini oshirish. 

4.11. O‘zining malakasi, mehnatining murakkabligi, bajarilgan ishning miqdori va sifatiga 

muvofiq ish haqini o‘z vaqtida va to‘liq hajmda olish. 

4.12. Ish vaqtining me’yoriy muddatini belgilash, har haftalik dam olish kunlari, ishlanmaydigan 

bayram kunlari, haq to‘lanadigan yillik ta’tillar berish orqali ta’minlanadigan dam olish. 

4.13. O‘z mehnat huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish uchun birlashish, 

shu jumladan kasaba uyushmalarini tuzish va ularga a’zo bo‘lish huquqi. 

4.14. Rossiya Federatsiyasining Mehnat kodeksi, boshqa federal qonunlar va jamoa 

shartnomasida nazarda tutilgan shakllarda Jamiyatni boshqarishda ishtirok etish. 

4.15. O‘z vakillari orqali jamoaviy muzokaralar olib borish va jamoaviy shartnomalar hamda 

kelishuvlar tuzish, shuningdek jamoaviy shartnoma va kelishuvlarning bajarilishi to‘g‘risidagi 

axborotni olish. 

4.16. O‘z mehnat huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini qonun bilan taqiqlanmagan 

barcha usullar bilan himoya qilish. 

4.17. Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksi, boshqa federal qonunlar bilan belgilangan tartibda 

yakka tartibdagi va jamoaviy mehnat nizolarini hal qilish. 

4.18. Mehnat vazifalarini bajarish munosabati bilan yetkazilgan zararni qoplash va ma’naviy 

zararni Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksi, boshqa federal qonunlar bilan belgilangan tartibda 

qoplash. 

4.19. Federal qonunlarda nazarda tutilgan hollarda majburiy ijtimoiy sug‘urtalanish. 

 

5. JAVOBGARLIK 

 

Farrosh quyidagilar uchun javobgar bo‘ladi: 

5.1. Mazkur yo‘riqnomada nazarda tutilgan o‘z majburiyatlarini bajarmaganligi yoki lozim 

darajada bajarmaganligi uchun — amaldagi mehnat qonunchiligiga muvofiq; 

5.2. O‘z faoliyatini amalga oshirish davrida sodir etilgan huquqbuzarliklar uchun — amaldagi 

fuqarolik, ma’muriy va jinoiy qonunchilikka muvofiq; 

5.3. Moddiy zarar yetkazganligi uchun — Rossiya Federatsiyasining amaldagi qonunchiligiga 

muvofiq. 
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6. YAKUNIY QOIDALAR 

6.1. Mazkur mansab yo‘riqnomasi Rossiya Federatsiyasi Mehnat va ijtimoiy himoya 

vazirligining 2022-yil 14-sentyabrdagi 534-n-sonli buyrug‘i bilan tasdiqlangan “Ko‘p xonadonli 

uydagi umumiy mulkka qarashli hududni kompleks tozalash bo‘yicha xodim” kasbiy standarti 

asosida ishlab chiqilgan. 

6.2. Xodim ishga qabul qilinayotganda, mehnat shartnomasi imzolanmaguncha, lavozim 

yo‘riqnomasi bilan imzo qo‘ydirib tanishtiriladi. 

6.3. Lavozim yo‘riqnomasining bir nusxasi ish beruvchida, ikkinchisi xodimda saqlanadi. 

 



2 

1. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР 

 

1.1 «Жилкомсервис №2 Московского района» жоопкерчилиги чектелген коомуна 

(мындан ары – Коом) короочу болуп иштөөгө жашы 18дөн кем эмес, негизги жалпы билими 

бар адам кабыл алынат. 

1.2 Короочу участканын башчысынын сунушу боюнча Коомдун башкы директорунун 

буйругу менен колдонуудагы эмгек мыйзамдарында белгиленген тартипте жумушка кабыл 

алынат жана иштен бошотулат. 

1.3 Короочу түздөн-түз техникке баш ийет. 

1.4 Короочу төмөнкүлөрдү билүүгө тийиш: 

 үй жанындагы аймактын жумушчу участкасынын чек аралары; 

 аткарылган иштердин сапатын баалоо критерийлерин; 

 үй жанындагы аймактын катуу жабууларын жайкы жана кышкы мезгилде тейлөөнүн 

ченемдери жана эрежелери; 

 үй жанындагы аймактын сырткы көрктөндүрүү элементтерин тейлөөнүн ченемдери 

жана эрежелери; 

 ички эмгек тартибинин эрежелери; 

 кышкы мезгилде үй жанындагы аймакты тейлөө боюнча иштерди аткаруу үчүн 

инвентарды колдонуу эрежелери; 

 үй жанындагы аймакты механикалаштырылган тазалоо боюнча иштерди аткаруу үчүн 

инвентарды, кичи механизация каражаттарын, жеке коргоо каражаттарын жана сарптоочу 

материалдарды колдонуу эрежелери; 

 иштерди аткаруу үчүн жабдууларды, инвентарды, химиялык каражаттарды, жеке 

коргоо каражаттарын жана сарптоочу материалдарды колдонуу эрежелери; 

 тайгактыкка каршы материалдарды жана реагенттерди колдонуу эрежелери; 

 үй жанындагы аймакты тазалоо үчүн кичи механизация каражаттарын пайдалануу 

жана тейлөө эрежелери; 

 нөшөр канализациясынын иштөө принциби; 

 сырткы көрктөндүрүү элементтерин тазалоодо жана санитардык күтүүдө 

колдонулуучу жуучу каражаттардын касиеттери жана аларды колдонуу эрежелери; 

 үй жанындагы аймакты тазалоо үчүн кичи механизация каражаттарынын техникалык 

мүнөздөмөлөрү жана конструктивдик өзгөчөлүктөрү; 

 сырткы көрктөндүрүү элементтерин тейлөө боюнча иштерди аткаруунун 

технологиялык нускамалары; 

 жайкы мезгилде үй жанындагы аймактын катуу жабууларын кол менен тазалоо 

боюнча технологиялык нускамалар; 

 үй жанындагы аймакты жайкы жана кышкы мезгилдерде тазалоо боюнча иштерди 

аткаруу технологиясын; 

 пандемия шартында жайкы мезгилде үй жанындагы аймактын катуу жабууларын 

тейлөөгө карата талаптар; 

 пандемия шартында үй жанындагы аймактын сырткы көрктөндүрүү элементтерин 

тейлөөгө карата талаптар; 

 көп батирлүү үйдүн техникалык жайларын санитардык күтүүгө карата талаптар; 

 жайкы жана кышкы мезгилде үй жанындагы аймактын санитардык абалына карата 

талаптар; 

 иштерди аткарууда эмгекти коргоонун, өндүрүштүк санитариянын, өрт, экологиялык 

жана өнөр жай коопсуздугунун талаптары. 

 пандемия шартында кышкы мезгилде үй жанындагы аймакты тазалоого карата 

коюлуучу талаптар. 

1.5  Короочу төмөнкүлөрдү аткара билүүгө тийиш: 

 тазалоо жабдууларын, инвентарды жайкы жана кышкы мезгилдерде иштөөгө даярдоо; 

 үй ичиндеги түтүк өткөргүчтөрдүн (жылуулук менен камсыздоо, суу менен 

камсыздоо, канализация) бузулган жерлерин аныктоо; 
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 суткалык тапшырманы аткаруу үчүн зарыл инвентардын, аспаптардын жана 

сарптоочу материалдардын топтомун аныктоо; 

 жөө жүргүнчүлөрдүн кыймылынын коопсуздугун камсыз кылуу үчүн тайгактыкка 

каршы реагенттердин сарпталышынын көлөмүн аныктоо; 

 аткарылган иштердин сапатын баалоо; 

 жаан суу кабыл алуучу науалардын жана кудуктардын техникалык жана санитардык 

абалын баалоо; 

 карды тазалоо жана каткалаң музду чабуу үчүн инвентарды колдонуу; 

 үй жанындагы аймакта орнотулган урналарды жуу жана дезинфекциялоо үчүн жуучу 

составдарды максатына ылайык колдонуу; 

 тротуарларды, короо ичиндеги өтмөктөрдү, имарат тегерегиндеги жолдорду чаңдан, 

майда тиричилик таштандыларынан жана жалбырактардан, кардан жана каткалаң муздан 

тазалоо технологияларын колдонуу; 

 жайкы жана кышкы мезгилдерде үй жанындагы аймакты тазалоодо тазалоо 

инвентарын жана кичи механизация каражаттарын колдонуу; 

 кесиптик ишмердүүлүк чөйрөсүндө эмгекти коргоонун, өрт, экологиялык жана өнөр 

жай коопсуздугунун талаптарын сактоо. 

 аткарылуучу иштердин мезгилдүүлүгүн жана сапат деңгээлин аныктаган техникалык 

документациянын талаптарын сактоо. 

 

2. ЭМГЕК ФУНКЦИЯЛАРЫ 

2.1. Үй жанындагы аймакты комплекстүү тазалоо. 

2.1.1. Үй жанындагы аймактын сырткы көрктөндүрүү элементтерин тейлөө боюнча иштер. 

2.1.2. Жайкы мезгилде үй жанындагы аймактын катуу жабууларын кол менен тазалоо. 

2.1.3. Кышкы мезгилде үй жанындагы аймактын катуу жабууларын кол менен тазалоо. 

2.2. Көп батирлүү үйдүн техникалык жайларын жана тосуучу конструкцияларын тейлөө. 

2.3. Механизация каражаттарын колдонуу менен үй жанындагы аймакты тазалоо. 

 

 

3. КЫЗМАТТЫК МИЛДЕТТЕР  

 

Короочу төмөнкүлөргө милдеттүү: 

3.1. Жумуш күнү башталганга чейин: 

 өндүрүштүк тапшырманы алуу; 

 эмгекти коргоо боюнча инструктаждан өтүү. 

3.2. Жумуш күнүнүн ичинде эмгек функцияларынын алкагында төмөнкү милдеттерди 

аткаруу: 

3.2.1.  Ушул нускаманын 2.1-пунктунун 2.1.1-пунктчасында көрсөтүлгөн эмгек 

функциясынын алкагында: 

 иштерди аткаруу үчүн жабдууларды, инвентарды, химиялык каражаттарды, жеке 

коргоо каражаттарын жана сарптоочу материалдарды даярдоо; 

 үй жанындагы аймактагы газондордон жана балдар аянтчаларынан майда тиричилик 

калдыктарын жана жалбырактарды чогултуу жана жоюу; 

 үй жанындагы аймактагы дарактарды жана декоративдик бадалдарды кол менен 

бутоо; 

 үй жанындагы аймактагы кичи архитектуралык формалардан жана балдар 

аянтчаларынын элементтеринен кирлерди жоюу; 

 үй жанындагы аймакта орнотулган урналарды толгон сайын таштандыдан тазалоо; 

 чогултулган таштандыны чогултуу, ташуу жана топтоочу контейнерлерге жүктөө; 

 үй жанындагы аймакта орнотулган урналарды кирдеген сайын тазалоо жана 

дезинфекциялоо. 

3.2.2.  Ушул нускаманын 2.1-пунктунун 2.1.2-пунктчасында көрсөтүлгөн эмгек 

функциясынын алкагында: 
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 жаан суу кабыл алуучу торлордун иштөө жөндөмдүүлүгүн камсыз кылуу үчүн аларды 

кароо жана тазалоо; 

 тротуарларды, короо ичиндеги өтмөктөрдү, имарат тегерегиндеги жолдорду чаңдан, 

майда тиричилик таштандыларынан жана жалбырактардан тазалоо; 

 жакшыртылган жабууларды жана имараттардын фасаддарын жуу; 

 суу агызуучу каналдарды жана сууну люктарга жана кабыл алуучу кудуктарга агызуу 

үчүн науаларды тазалоо; 

 тазалоо техникасын жана инвентарды жайкы мезгилде иштөөгө даярдоо; 

 шыпырындыларды чогултуу, ташуу жана таштанды контейнерлерине жүктөө. 

3.2.3. Ушул нускаманын 2.1-пунктунун 2.1.3-пунктчасында  көрсөтүлгөн эмгек 

функциясынын алкагында: 

 тазалоо техникасын, инвентарды, жеке коргоо каражаттарын жана сарптоочу 

материалдарды кышкы мезгилде иштөөгө даярдоо; 

 үй жанындагы аймактагы тротуарларды жана жөө жүргүнчүлөр үчүн өтмөктөрдү 

кардан тазалоо; 

 тротуарлардан, короо ичиндеги өтмөктөрдөн жана имарат тегерегиндеги жолдордон 

каткалаң музду чабуу; 

 карды жана чабылган музду атайын бөлүнгөн жерге тазалоо жана топтоо; 

 тротуарларды жана имарат тегерегиндеги жолдорду тайгактыкка каршы материалдар 

менен, ал эми короо ичиндеги өтмөктөрдү тайгактыкка каршы реагенттер менен себүү; 

 канализациялык, өрткө каршы жана газ кудуктарынын капкактарын кардан жана 

каткалаң муздан тазалоо; 

 Үй жанындагы аймактан чыгаруу үчүн карды жана чабылган музду транспорт 

каражаттарына жүктөө. 

3.2.4.  Ушул нускаманын 2.2-пунктунда көрсөтүлгөн эмгек функциясынын алкагында: 

 иштерди аткаруу үчүн жабдууларды, инвентарды, химиялык каражаттарды, жеке 

коргоо каражаттарын жана сарптоочу материалдарды даярдоо; 

 көп батирлүү үйлөрдүн жертөлөлөрүн жана чатыр асты жайларын тазалоо; 

 жертөлө жайларына кире бериштеги сырткы тепкичтерди кардан жана каткалаң 

муздан тазалоо; 

 жертөлө жайларына кире бериштеги тепкичтерди тайгактыкка каршы материалдар 

менен себүү; 

 авариялык кырдаалдар жөнүндө маалыматты техникке, участканын башчысына 

билдирүү. 

3.2.5. Ушул нускаманын 2.3-пунктунда.  көрсөтүлгөн эмгек функциясынын алкагында: 

 кичи механизация каражаттарын колдонуу менен көп батирлүү үйлөрдүн үй 

жанындагы аймагынын газондорун жана катуу жабууларын тейлөө; 

 жайкы мезгилде үй жанындагы аймакты тейлөө үчүн тазалоо инвентарын, жеке 

коргоо каражаттарын жана кичи механизация каражаттарын даярдоо; 

 кышкы мезгилде үй жанындагы аймакты тейлөө үчүн тазалоо инвентарын, жеке 

коргоо каражаттарын жана кичи механизация каражаттарын даярдоо; 

 тротуарларды, короо ичиндеги өтмөктөрдү, имарат тегерегиндеги жолдорду кичи 

механизация каражаттарын колдонуу менен чаңдан, майда тиричилик таштандыларынан 

жана жалбырактардан тазалоо; 

 кичи механизация каражаттарын колдонуу менен газондорду кыркуу; 

 кичи механизация каражаттарын колдонуу менен үй жанындагы аймактагы 

тротуарларды жана жөө жүргүнчүлөрдүн кыймылы үчүн өтмөктөрдү кардан тазалоо; 

 таштандыны жана шыпырындыларды чогултуу, ташуу жана топтоочу контейнерлерге 

жүктөө; 

 жаан суу кабыл алуучу торлордун иштөө жөндөмдүүлүгүн камсыз кылуу үчүн аларды 

кароо жана тазалоо; 

 суу агызуучу каналдарды жана сууну люктарга жана кабыл алуучу кудуктарга агызуу 

үчүн науаларды тазалоо; 
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 тротуарлардан, короо ичиндеги өтмөктөрдөн, имарат тегерегиндеги жолдордон 

каткалаң музду чабуу; 

 карды жана чабылган музду атайын бөлүнгөн жерлерге жоюу жана топтоо; 

 тротуарларды жана имарат тегерегиндеги жолдорду тайгактыкка каршы материалдар 

менен, короо ичиндеги өтмөктөрдү тайгактыкка каршы реагенттер менен себүү; 

 канализациялык, өрткө каршы жана газ кудуктарынын капкактарын кардан жана 

каткалаң муздан тазалоо; 

 үй жанындагы аймактан чыгаруу үчүн карды жана чабылган музду автотранспорт 

каражаттарына жүктөө. 

3.3. Өзүнүн эмгек милдеттерин аткаруунун алкагында короочу түздөн-түз жетекчисинин 

тапшырмаларын аткарат. 

 

4. УКУКТАР 

 

Короочу төмөнкүлөргө укуктуу: 

4.1. Коомдун кызыкчылыктарын жеке жана юридикалык жактар менен болгон 

мамилелерде көрсөтүү (өкүлчүлүк кылуу). 

4.2. Коомдун кызматкерлеринен зарыл маалыматты суроо жана алуу. 

4.3. Коомдун ишмердүүлүгүнө байланышкан буйруктардын, нускамалардын, 

көрсөтмөлөрдүн долбоорлорун даярдоого катышуу. 

4.4. Өзүнүн компетенциясынын чегинде документтерди визалоо жана кол коюу. 

4.5. Текшерүүлөрдүн жыйынтыгы боюнча кызматкерлерди материалдык жана тартиптик 

жоопкерчиликке тартуу жөнүндө Коомдун башкы директоруна сунуш киргизүү. 

4.6. Техникалык шарттарды жана коопсуздук техникасынын эрежелерин бузуу менен 

аткарылып жаткан иштерди токтотуп туруу. 

4.7. Эмгек келишими менен шартталган жумуш менен камсыз кылуу. 

4.8. Эмгекти коргоонун мамлекеттик ченемдик талаптарына жана жамааттык келишимде 

каралган шарттарга жооп берген жумуш орду менен камсыз кылуу. 

4.9. Жумуш ордундагы эмгек шарттары жана эмгекти коргоо талаптары жөнүндө толук 

жана аныктыгы тастыкталган маалымат менен камсыз кылуу. 

4.10. Россия Федерациясынын Эмгек кодексинде, башка федералдык мыйзамдарда 

белгиленген тартипте кесиптик даярдоо, кайра даярдоо жана өзүнүн квалификациясын 

жогорулатуу. 

4.11. Өзүнүн квалификациясына, эмгектин татаалдыгына, аткарылган иштин көлөмүнө 

жана сапатына ылайык эмгек акысын өз убагында жана толук төлөп берүү. 

4.12. Жумуш убактысынын нормалдуу узактыгын белгилөө, жума сайын дем алыш 

күндөрүн, жумуш эмес майрам күндөрүн, акы төлөнүүчү жыл сайынкы өргүүлөрдү берүү 

менен камсыз кылынган эс алуу. 

4.13. Бирикмелерге, анын ичинде өзүнүн эмгек укуктарын, эркиндиктерин жана мыйзамдуу 

кызыкчылыктарын коргоо үчүн кесиптик бирликтерди түзүүгө жана аларга мүчө болууга 

укук. 

4.14. Россия Федерациясынын Эмгек кодексинде, башка федералдык мыйзамдарда жана 

жамааттык келишимде каралган формаларда Коомду башкарууга катышуу. 

4.15. Өз өкүлдөрү аркылуу жамааттык сүйлөшүүлөрдү жүргүзүү жана жамааттык 

келишимдерди жана макулдашууларды түзүү, ошондой эле жамааттык келишимдин жана 

макулдашуулардын аткарылышы жөнүндө маалымат алуу. 

4.16. Өзүнүн эмгек укуктарын, эркиндиктерин жана мыйзамдуу кызыкчылыктарын мыйзам 

менен тыюу салынбаган бардык ыкмалар менен коргоо. 

4.17. Россия Федерациясынын Эмгек кодексинде, башка федералдык мыйзамдарда 

белгиленген тартипте жеке жана жамааттык эмгек талаш-тартыштарын чечүү. 

4.18. Эмгек милдеттерин аткарууда келтирилген зыяндын ордун толтуруу жана Россия 

Федерациясынын Эмгек кодексинде, башка федералдык мыйзамдарда белгиленген тартипте 

моралдык зыяндын компенсациясы. 

4.19. Федералдык мыйзамдарда каралган учурларда милдеттүү социалдык 

камсыздандыруу. 
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5. ЖООПКЕРЧИЛИК 

 

Короочу төмөнкүлөр үчүн жоопкерчилик тартат: 

5.1. Ушул нускамада каралган өз милдеттерин аткарбагандыгы же талапка ылайык 

аткарбагандыгы үчүн — колдонуудагы эмгек мыйзамдарына ылайык; 

5.2. Ишмердүүлүктү жүзөгө ашыруу мезгилинде жасалган укук бузуулар үчүн — 

колдонуудагы жарандык, административдик жана кылмыш-жаза мыйзамдарына ылайык; 

5.3. Материалдык зыян келтиргендиги үчүн — Россия Федерациясынын колдонуудагы 

мыйзамдарына ылайык. 

 

6. ЖЫЙЫНТЫКТООЧУ ЖОБОЛОР 

6.1. Ушул кызматтык нускама Россия Федерациясынын Эмгек жана социалдык коргоо 

министрлигинин 14.09.2022-жылдагы №534н буйругу менен бекитилген "Көп батирлүү 

үйдөгү жалпы мүлккө тиешелүү аймакты комплекстүү тазалоо боюнча кызматкер" Кесиптик 

стандартынын негизинде иштелип чыккан. 

6.2. Кызматкер жумушка кабыл алынганда эмгек келишимине кол коюуга чейин 

кызматтык нускама менен кол койдуруу аркылуу тааныштырылат. 

6.3. Кызматтык нускаманын бир нускасы иш берүүчүдө, экинчиси — кызматкерде 

сакталат. 
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1. МУҚАРРАРОТИ УМУМӢ  

 

1.1 Барои ба кор ба ҳайси фаррош дар Ҷамъияти дорои масъулияти маҳдуди 

«Жилкомсервис №2 ноҳияи Московский» (минбаъд — Ҷамъият) шахсе қабул карда мешавад, 

ки синнаш аз 18 сол кам набошад ва дорои таҳсилоти умумии асосӣ бошад. 

1.2 Фаррош ба кор қабул карда мешавад ва аз кор озод мегардад тибқи тартиби 

муқаррарнамудаи қонунгузории амалкунандаи меҳнат бо фармони директори генералии 

Ҷамъият, бо пешниҳоди сардори участка. 

1.3 Фаррош бевосита ба техник итоат мекунад. 

1.4 Фаррош бояд донад: 

 сарҳадҳои қитъаи кории ҳудуди назди бино; 

 меъёрҳои баҳодиҳии сифати корҳои иҷрошуда; 

 меъёрҳо ва қоидаҳои нигоҳдории рӯйпӯшҳои сахти ҳудуди назди бино дар давраи 

тобистон ва зимистон; 

 меъёрҳо ва қоидаҳои нигоҳдории унсурҳои ободонии берунии ҳудуди назди бино; 

 қоидаҳои тартиботи дохилии меҳнатӣ; 

 қоидаҳои истифодаи асбобу таҷҳизот барои иҷрои корҳои нигоҳдории ҳудуди назди 

бино дар давраи зимистон; 

 қоидаҳои истифодаи инвентар, воситаҳои механизатсияи хурд, воситаҳои ҳифзи 

инфиродӣ ва маводи сарфшаванда барои иҷрои корҳои тозакунии механиконидашудаи 

ҳудуди назди бино; 

 қоидаҳои истифодаи таҷҳизот, асбобу инвентар, воситаҳои кимиёвӣ, воситаҳои ҳифзи 

инфиродӣ ва маводи сарфшаванда барои иҷрои корҳои дахлдор; 

 қоидаҳои истифодаи маводи зиддилағжиш ва реагентҳо; 

 қоидаҳои кор ва нигоҳдории воситаҳои механизатсияи хурд барои тозакунии ҳудуди 

назди бино; 

 принсипи кори системаи канализатсияи обҳои борон; 

 хусусиятҳои воситаҳои шустушӯй, ки ҳангоми тозакунӣ ва нигоҳдории санитарии 

унсурҳои ободонии берунии ҳудуди назди бино истифода мешаванд, ва қоидаҳои истифодаи 

онҳо; 

 хусусиятҳои техникӣ ва хусусиятҳои конструктивии воситаҳои механизатсияи хурд 

барои тозакунии ҳудуди назди бино; 

 дастурҳои технологӣ оид ба иҷрои корҳои нигоҳдории унсурҳои ободонии берунии 

ҳудуди назди бино; 

 дастурҳои технологӣ оид ба иҷрои корҳои тозакунии дастии рӯйпӯшҳои сахти ҳудуди 

назди бино дар давраи тобистон; 

 технологияи иҷрои корҳои тозакунии ҳудуди назди бино дар давраи тобистон ва 

зимистон; 

 талабот ба нигоҳдории рӯйпӯшҳои сахти ҳудуди назди бино дар давраи тобистон дар 

шароити пандемия; 

 талабот ба нигоҳдории унсурҳои ободонии берунии ҳудуди назди бино дар шароити 

пандемия; 

 талабот ба нигоҳдории санитарии утоқҳои техникии бинои бисёрошёна; 

 талабот ба ҳолати санитарии ҳудуди назди бино дар давраи тобистон ва зимистон; 

 талаботи ҳифзи меҳнат, санитарияи истеҳсолӣ, бехатарии сӯхтор, экологӣ ва саноатӣ 

ҳангоми иҷрои корҳои истеҳсолӣ. 

 талаботе, ки ба иҷрои корҳои тозакунии ҳудуди назди бино дар давраи зимистон дар 

шароити пандемия гузошта мешаванд. 

1.5  Фаррош бояд тавонад: 

 тайёр кардани таҷҳизот ва асбобу инвентар барои корҳои тозакунӣ дар давраи 

тобистон ва зимистон; 
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 муайян кардани ҷойҳои осебдидаи қубурҳои дохилиҳавлигӣ (гармидиҳӣ, таъминоти 

об, канализатсия); 

 муайян кардани маҷмӯи зарурии асбобу инвентар ва маводи сарфшаванда барои 

иҷрои супориши якрӯза; 

 муайян кардани ҳаҷми истифодаи реагентҳои зиддилағжиш барои таъмини бехатарии 

ҳаракати пиёдагардон; 

 баҳодиҳӣ кардани сифати корҳои иҷрошуда; 

 баҳодиҳӣ кардани ҳолати техникӣ ва санитарии ҷӯйборҳо ва чоҳҳои қабули оби 

борон; 

 истифода бурдан аз асбобу инвентар барои тозакунии барф ва канда кардани ях; 

 истифодаи мақсадноки маҳлулҳои шустушӯй барои шустан ва безараргардонии 

қуттиҳои партов, ки дар ҳудуди назди бино насб шудаанд; 

 истифодаи технологияҳои тозакунии роҳравҳо, гузаргоҳҳои дохилиҳавлигӣ, қисми 

канории бино аз чангу ғубор, партовҳои майдаи маишӣ ва баргҳо, аз барф ва ях; 

 истифодаи асбобу инвентар ва воситаҳои механизатсияи хурд ҳангоми иҷрои корҳои 

тозакунии ҳудуди назди бино дар давраи тобистон ва зимистон; 

 риоя кардани талаботи ҳифзи меҳнат, бехатарии сӯхтор, бехатарии экологӣ ва саноатӣ 

дар соҳаи фаъолияти касбӣ. 

 риоя кардани талаботи ҳуҷҷатҳои техникӣ, ки даврият ва сатҳи сифати корҳои 

иҷрошавандаро муайян мекунанд. 

 

2. ВАЗИФАҲОИ МЕҲНАТӢ 

2.1. Тозакунии маҷмӯии ҳудуди назди бино. 

2.1.1.  Корҳои нигоҳдории унсурҳои ободонии берунии ҳудуди назди бино. 

2.1.2.  Тозакунии дастии рӯйпӯшҳои сахти ҳудуди назди бино дар давраи тобистон. 

2.1.3.  Тозакунии дастии рӯйпӯшҳои сахти ҳудуди назди бино дар давраи зимистон. 

2.2. Нигоҳдории утоқҳои техникӣ ва конструксияҳои муҳофизатии бинои бисёрошёна. 

2.3. Тозакунии ҳудуди назди бино бо истифодаи воситаҳои механизатсия. 

 

 

3. ВАЗИФАҲОИ МАНСАБӢ  

 

Фаррош ӯҳдадор аст:  

3.1. Пеш аз оғози рӯзи корӣ: 

 супориши истеҳсолиро қабул намояд; 

 аз дастурдиҳӣ оид ба ҳифзи меҳнат гузарад; 

3.2. Дар давоми рӯзи корӣ вазифаҳои зеринро дар доираи вазифаҳои меҳнатӣ иҷро намояд: 

3.2.1. Дар доираи вазифаи меҳнатие, ки дар зербанди 2.1.1 банди 2.1-и ин дастур зикр 

шудааст: 

 таҷҳизот, асбобу инвентар, воситаҳои кимиёвӣ, воситаҳои ҳифзи инфиродӣ ва маводи 

сарфшавандаро барои иҷрои корҳо омода намояд; 

 ҷамъоварӣ ва хориҷ кардани партовҳои майдаи маишӣ ва баргҳоро аз сабзаҳо ва 

майдончаҳои кӯдакон дар ҳудуди назди бино анҷом диҳад; 

 буриши дастии дарахтон ва буттаҳои ороишие, ки дар ҳудуди назди бино ҷойгир 

мебошанд, анҷом диҳад; 

 ифлосиро аз шаклҳои меъмории хурд ва унсурҳои майдончаҳои кӯдакон, ки дар 

ҳудуди назди бино ҷойгир мебошанд, тоза намояд; 

 қуттиҳои партовро, ки дар ҳудуди назди бино насб шудаанд, мувофиқи пур шудани 

онҳо аз партов тоза намояд; 

 ҷамъоварӣ, интиқол ва бор кардани партовҳои ҷамъоваришударо ба контейнерҳои 

ҷамъкунӣ анҷом диҳад; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=DOF&n=68729&dst=100064
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 тозакунӣ ва безараргардонии қуттиҳои партовро, ки дар ҳудуди назди бино насб 

шудаанд, мувофиқи ифлосшавии онҳо анҷом диҳад. 

3.2.2. Дар доираи вазифаи меҳнатие, ки дар зербанди 2.1.2 банди 2.1-и ин дастур зикр 

шудааст: 

 азназаргузаронӣ ва тозакунии панҷараҳои қабули оби боронро барои таъмини 

қобилияти кори онҳо анҷом диҳад; 

 тозакунии роҳравҳо, гузаргоҳҳои дохилиҳавлигӣ ва қисми канории бино аз чангу 

ғубор, партовҳои майдаи маишӣ ва баргҳоро анҷом диҳад; 

 шустани рӯйпӯшҳои такмилёфта ва фасадҳои биноҳоро анҷом диҳад; 

 тоза кардани каналҳо ва ҷӯйборҳои обпарто барои ҷорӣ шудани об ба люкҳо ва 

чоҳҳои қабули обро анҷом диҳад; 

 таҷҳизот ва асбобу инвентарро барои кор дар давраи тобистон омода намояд; 

 ҷамъоварӣ, интиқол ва бор кардани партовҳои рӯбучин (смет)-ро ба контейнерҳои 

партов анҷом диҳад. 

3.2.3. Дар доираи вазифаи меҳнатие, ки дар зербанди 2.1.3 банди 2.1-и ин дастур зикр 

шудааст: 

 таҷҳизоти тозакунӣ, асбобу инвентар, воситаҳои ҳифзи инфиродӣ ва маводи 

сарфшавандаро барои кор дар давраи зимистон омода намояд; 

 тозакунии барфро аз роҳравҳо ва гузаргоҳҳои ҳаракати пиёдагардон дар ҳудуди назди 

бино анҷом диҳад; 

 кандани ях аз роҳравҳо, гузаргоҳҳои дохилиҳавлигӣ ва қисми канории бино 

(отмостка)-ро анҷом диҳад; 

 барф ва яхи кандашударо хориҷ намуда, дар ҷои махсус ҷудошуда ҷамъ намояд; 

 рехтани маводи зиддилағжиш ба роҳравҳо ва отмостка, инчунин рехтани реагентҳои 

зиддилағжиш ба гузаргоҳҳои дохилиҳавлигӣ-ро анҷом диҳад; 

 тозакунии барф ва яхро аз сарпӯшҳои чоҳҳои канализатсионӣ, оташнишонӣ ва газӣ 

анҷом диҳад; 

 бор кардани барф ва яхи кандашударо ба воситаҳои нақлиёт барои хориҷ намудан аз 

ҳудуди назди бино анҷом диҳад. 

3.2.4. Дар доираи вазифаи меҳнатие, ки дар банди 2.2-и ин дастур зикр шудааст: 

 таҷҳизот, асбобу инвентар, воситаҳои кимиёвӣ, воситаҳои ҳифзи инфиродӣ ва маводи 

сарфшавандаро барои иҷрои корҳо омода намояд; 

 тозакунии таҳхонаҳо ва утоқҳои болохонаи биноҳои бисёрошёнаро анҷом диҳад; 

 тозакунии зинаҳои берунии даромад ба таҳхонаҳоро аз барф ва ях анҷом диҳад; 

 рехтани маводи зиддилағжиш ба зинаҳои даромад ба таҳхонаҳоро анҷом диҳад; 

 иттилоот дар бораи ҳолатҳои фавқулода (авариявӣ)-ро ба техник ва сардори участка 

расонад. 

3.2.5. Дар доираи вазифаи меҳнатие, ки дар банди 2.3-и ин дастур зикр шудааст: 

 нигоҳубини сабзаҳо ва рӯйпӯшҳои сахти ҳудуди назди бинои бисёрошёна бо 

истифодаи воситаҳои механизатсияи хурдро анҷом диҳад; 

 асбобу инвентар, воситаҳои ҳифзи инфиродӣ ва воситаҳои механизатсияи хурдро 

барои нигоҳдории ҳудуди назди бино дар давраи тобистон омода намояд; 

 асбобу инвентар, воситаҳои ҳифзи инфиродӣ ва воситаҳои механизатсияи хурдро 

барои нигоҳдории ҳудуди назди бино дар давраи зимистон омода намояд; 

 тозакунии роҳравҳо, гузаргоҳҳои дохилиҳавлигӣ ва қисми канории бино аз чангу 

ғубор, партовҳои майдаи маишӣ ва баргҳоро бо истифодаи воситаҳои механизатсияи хурд 

анҷом диҳад; 

 кӯтоҳ кардани сабзаҳоро бо истифодаи воситаҳои механизатсияи хурд анҷом диҳад; 

 тозакунии барф аз роҳравҳо ва гузаргоҳҳои ҳаракати пиёдагардон дар ҳудуди назди 

бино бо истифодаи воситаҳои механизатсияи хурд анҷом диҳад; 

 ҷамъоварӣ, интиқол ва бор кардани партовҳо ва партовҳои рӯбучин (смет)-ро ба 

контейнерҳои ҷамъкунӣ анҷом диҳад; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=DOF&n=68729&dst=100066
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=DOF&n=68729&dst=100064
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 азназаргузаронӣ ва тозакунии панҷараҳои қабули оби боронро барои таъмини 

қобилияти кори онҳо анҷом диҳад; 

 тоза кардани каналҳо ва ҷӯйборҳои обпарто барои ҷорӣ шудани об ба люкҳо ва 

чоҳҳои қабули обро анҷом диҳад; 

 кандани ях аз роҳравҳо, гузаргоҳҳои дохилиҳавлигӣ ва қисми канории бино 

(отмостка)-ро анҷом диҳад; 

 барф ва яхи кандашударо хориҷ намуда, дар ҷойҳои махсус ҷудошуда ҷамъ намояд; 

 рехтани маводи зиддилағжиш ба роҳравҳо ва отмостка, инчунин рехтани реагентҳои 

зиддилағжиш ба гузаргоҳҳои дохилиҳавлигӣ-ро анҷом диҳад; 

 тозакунии барф ва яхро аз сарпӯшҳои чоҳҳои канализатсионӣ, оташнишонӣ ва газӣ 

анҷом диҳад; 

 бор кардани барф ва яхи кандашударо ба воситаҳои нақлиёт барои хориҷ намудан аз 

ҳудуди назди бино анҷом диҳад. 

3.3. Дар доираи иҷрои вазифаҳои меҳнатии худ фаррош супоришҳои роҳбари бевоситаи 

худро иҷро менамояд. 

 

4. ҲУҚУҚ  

 

Фаррош ҳуқуқ дорад: 

4.1. Намояндагии манфиатҳои Ҷамъият дар муносибатҳо бо шаҳрвандон ва шахсони 

ҳуқуқӣ; 

4.2. Дархост ва гирифтани маълумоти зарурӣ аз кормандони Ҷамъият; 

4.3. Иштирок дар таҳияи лоиҳаҳои фармонҳо, дастурҳо ва супоришҳое, ки бо фаъолияти 

Ҷамъият алоқаманданд; 

4.4. Гузоштани раводид ва имзои ҳуҷҷатҳо дар доираи салоҳияти худ; 

4.5. Пешниҳод ба директори генералии Ҷамъият оид ба ҷалби кормандон ба ҷавобгарии 

моддӣ ва интизомӣ аз рӯи натиҷаҳои санҷишҳо; 

4.6. Қатъ кардани корҳои истеҳсолие, ки бо вайрон кардани шартҳои техникӣ ва 

қоидаҳои техникаи бехатарӣ анҷом дода мешаванд; 

4.7. Таъмини иҷрои коре, ки бо шартномаи меҳнатӣ пешбинӣ шудааст; 

4.8. Таъмини ҷои коре, ки ба талаботи меъёрҳои давлатии ҳифзи меҳнат ва шартҳои 

пешбинишудаи шартномаи коллективӣ мувофиқ аст; 

4.9. Пешниҳоди маълумоти пурра ва боэътимод дар бораи шароити меҳнат ва талаботи 

ҳифзи меҳнат дар ҷои кор; 

4.10. Омодагии касбӣ, бозомӯзӣ ва баланд бардоштани тахассуси худро тибқи тартиби 

муқаррарнамудаи Кодекси меҳнати Федератсияи Россия ва қонунҳои дигари федералӣ; 

4.11. Сари вақт ва пурра пардохт шудани музди меҳнат мутобиқи тахассуси худ, 

мураккабии меҳнат, миқдор ва сифати кори иҷрошуда; 

4.12. Истироҳат, ки бо муқаррар кардани давомнокии муътадили вақти корӣ, додани рӯзҳои 

истироҳатии ҳафтаина, рӯзҳои идии ғайрикорӣ ва рухсатии ҳарсолаи музднок таъмин карда 

мешавад; 

4.13. Иттиҳод, аз ҷумла ҳуқуқи таъсиси иттифоқҳои касаба ва дохил шудан ба онҳо барои 

ҳифзи ҳуқуқҳои меҳнатӣ, озодиҳо ва манфиатҳои қонунии худ; 

4.14. Иштирок дар идоракунии Ҷамъият дар шаклҳое, ки дар Кодекси меҳнати Федератсияи 

Россия, қонунҳои дигари федералӣ ва шартномаи коллективӣ пешбинӣ шудаанд; 

4.15. Гузаронидани музокироти коллективӣ ва бастани шартномаҳо ва созишномаҳои 

коллективӣ тавассути намояндагони худ, инчунин гирифтани маълумот оид ба иҷрои 

шартномаи коллективӣ ва созишномаҳо; 

4.16. Ҳифзи ҳуқуқҳои меҳнатӣ, озодиҳо ва манфиатҳои қонунии худ бо ҳамаи усулҳое, ки 

қонун манъ накардааст; 

4.17. Ҳалли баҳсҳои инфиродӣ ва коллективии меҳнатӣ тибқи тартиби муқаррарнамудаи 

Кодекси меҳнати Федератсияи Россия ва дигар қонунҳои федералӣ; 

4.18. Ҷуброни зараре, ки вобаста ба иҷрои уҳдадориҳои меҳнатӣ расонида шудааст, 
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инчунин ҷуброни зарари маънавӣ тибқи тартиби муқаррарнамудаи Кодекси меҳнати 

Федератсияи Россия ва дигар қонунҳои федералӣ; 

4.19. Суғуртаи ҳатмии иҷтимоӣ дар ҳолатҳое, ки қонунҳои федералӣ пешбинӣ намудаанд; 

 

5. МАСЪУЛИЯТ 

 

Фаррош масъул мебошад: 

5.1. Барои иҷро накардан ё ба таври дахлдор иҷро накардани уҳдадориҳои худ, ки дар ин 

дастурамал пешбинӣ шудаанд, мутобиқи қонунгузории амалкунандаи меҳнатӣ ҷавобгар 

мебошад; 

5.2. Барои ҳуқуқвайронкуниҳое, ки дар давраи иҷрои фаъолияти худ содир намудааст, 

мутобиқи қонунгузории амалкунандаи гражданӣ, маъмурӣ ва ҷиноятӣ ҷавобгар мебошад; 

5.3. Барои расонидани зарари моддӣ мутобиқи қонунгузории амалкунандаи Федератсияи 

Россия ҷавобгар мебошад. 

 

6. МУҚАРРАРОТИ ХУЛОСАВӢ 

6.1. Дастурамали мазкури мансабӣ дар асоси Стандарти касбии «Корманд оид ба 

тозакунии маҷмӯии ҳудуде, ки ба моликияти умумии бинои бисёрошёна тааллуқ дорад», ки 

бо Фармони Вазорати меҳнат ва ҳифзи иҷтимоии Федератсияи Россия аз 14.09.2022 №534н 

тасдиқ шудааст, таҳия гардидааст. 

6.2. Корманд ҳангоми ба кор қабул шудан, пеш аз имзои шартномаи меҳнатӣ, бо 

дастурамали мансабӣ таҳти имзо шинос карда мешавад. 

6.3. Як нусхаи дастурамали мансабӣ дар назди корфармо, нусхаи дигар — дар назди 

корманд нигоҳ дошта мешавад. 
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